PROTOCOLO PARA O REINICIO DE FUNCOES DO PESSOAL EM STTUACAO
DE MOBILIDADE ESPECIAL NAS INSTITUIGOES PARTICULARES DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL

Entre:

O MINISTERIO DAS FINANCAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
E

A UNIAO DAS MISERICORDIAS PORTUGUESAS,

Considerando que,

— O regime da mobilidade especial constante da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro
(com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.os 11/2008, de 20 de Fevereiro e 64-
A/2008, de 31 de Dezembro), conjugado com o regime do Decreto-Lei 0. 200/2006,
de 25 de Qutubto, constitui um dos instrumentos da treforma da Administragio
Publica realizada entre 2005 e 2009, no sentido da sua modetnizagio e da prestagio
de servicos de qualidade aos cidaddos ¢ &s empresas, sempre com 2 salvaguarda dos

direitos e interesses legitimos dos respectivos trabalhadores;

—  Os objectivos da situaciio de mobilidade especial sio o aproveitamento racional e a
valotizacio dos recursos humanos, designadamente mediante a reafectacio dos
recursos humanos de servigos considerados excedentitios a servigos mais catenciados
desses recursos, numa Optica de descongestionamento sectorial ou global da
Administracio Publica, promovendo as acgdes de requalificagdo profissional que

sejam necessatias para o efeito, (por exemplo, no 4mbito do Programa MOBILIes);

— O pessoal em situagio de mobilidade especial pode reiniciar fungdes, nos termos do
artigo 36.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, em instituigSes particulares de
solidariedade social que celebrem protocolo para o efeito com a Empresa de Gestio
Partilhada de Recursos da Administragio Publica, E.P.E., (abreviadamente designada
por GeRAP), enquanto Entidade Gestora da Mobilidade; '



O Governo continua empenhado em criar condigdes para que o reinicio de funcdes
dos trabalhadores em situagio de mobilidade especial disponiveis para o efeito ocorta
o mais ripido possivel, designadamente mediante a dinamizacio da celebracdo de
protocolos entre a GeRAP e as institui¢Ses particulares de solidariedade social (IPSS),
de molde a permitir que aqueles trabalhadores possam vir a exercer fungdes nestas
institui¢bes, traduzindo uma dupla vantagem: para aquele pessoal, a possibilidade de
exercer uma actividade socialmente atil; pata as IPSS, a possibilidade de dispor de
pessoal com qualificacdes compativeis com as suas necessidades e com menores

Encargos;

Compete 3 GeRAP, na qualidade de Entidade Gestora da Mobilidade, assegurar a
gestio operacional do pessoal em situagiio de mobilidade especial, designadamente no
que concetne i promogio da sua requalificacio com vista a criar melhores condigdes
de empregabilidade e de teinicio de fungdes, nos termos do disposto na alinea b) do

n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 25/2007, de 7 de Fevereiro;

Compete 2 GeRAP, enquanto Entidade Gestora da Mobilidade, diligenciar no sentido
de o reinicio de fun¢des do pessoal em situagao de mobilidade especial poder ocotrer

nas fases mais precoces do respectivo processo, nos termos do disposto na alinea b)

do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembto;

As Misericordias aplica-se o regime juridico das instimices particulares de
solidariedade social previsto no Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de Fevereiro (com as
alteragdes introduzidas pelos Dectetos-Lei n.e: 89/85, de 1 de Abril, 386/83, de 15 de
Outubro, 9/85, de 9 de Janeiro, 89/85, de 01 de Abril, 402/85, de 11 de Outubro,
29/86, de 19 de Feveteito e 152/96, de 30 de Agosto);

A Unido das Misericérdias Portuguesas (abreviadamente designada por UMP) é uma
entidade aglutinadora de Misericdrdias que tem por fim orientar, coordenat,

dinamizar e representar as Misericérdias associadas, defendendo os seus interesses;
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— Nos termos dos seus estatutos, a UMP tem, entre outras, as seguintes finalidades:

1. Servit de intermedidtio nas telacées das Santas Casas com entidades

publicas, privadas e religiosas;
1. Representar as suas associadas, nacional e internacionalmente;

e tendo em vista a promogio do interesse publico através do teforco de parcetias com o
sector social, bem como, na Sptica da gestdo dos recursos humanos da Administracio
Publica, nomeadamente, do pessoal em situagio de mobilidade especial, a rentabilizaczo
dos recursos existentes, designadamente colocando-os em funcdes nos locais em que os
mesmos sejam mais uteis € necessirios, é livtemente e de boa fé celebrado e

reciprocamente aceite o presente Protocolo, com os seguintes comprotmissos:

Clausula Primeira

As Outorgantes acordam no desenvolvimento de uma actua¢io conjunta com o objectivo
de reforcar a iniciativa do reinicio de fun¢des de pessoal em situacio de mobilidade

especial em instituicoes particulares de solidariedade social.

Clausula Segunda

Atendendo as atribuicdes e competéncias da GeRAP, o Governo incumbe 2 referida

Entidade de:

1. Informar a UMP da celebragio de qualquer protocolo entre a GeRAP e qualquer
associada daquela unido, do ntimero de trabalhadores que reiniciem funcdes ao
abrigo desses protocolos, da duracio dos reinicios de fungbes, do inicio e do termo
desses reinicios fungdes;

1. Enviar 4 UMP, sempre que para isso seja solicitada, uma caracterizagio do pessoal

em situagao de mobilidade especial em condicdes de reiniciar funcdes;



s

i.  Promover e acompanhar o processo relativo ao reinicio de fungdes do pessoal em
situagio de mobilidade especial em IPSS, designadamente mediante '
disponibilizacdo de informagdo sobre ofertas de postos de trabalho naquelas

instituigoes.

Clausula Terceira

A UMP compromete-se a:

i.  Publicitar, através dos seus meios de comunicacio, a iniciativa do reinicio de
fungdes de pessoal em situagio de mobilidade especial, divulgando e sensibilizando
as suas associadas para celebragio do protocolo para o efeito com 2 GeRAP
(minuta em anexo);

. Apoiar as suas associadas na celebragio do protocolo com a GeRAP, bem como
na instrugdo dos processos de reinicios de fun¢des de cada trabalhadot;

iii.  Disponibilizar 3 GeRAP informacio sobre as Irmandades suas associadas
interessadas em celebrar protocolos e promover a negociacio entre essas entidades
e a GeRAP para o efeito;

tv.  Realizar ac¢des de acompanhamento e avaliagio das iniciativas no Ambito do

presente protocolo, informando a GeRAP dos respectivos resultados.

Clausula Quarta

O presente Protocolo serd publicitado no sitio da UMP (www.ump.pt) e no portal sigaMe

(acessivel através do endereco www.bep.gov.pt).



Lisboa, aos 15 dias do més de Junho de 2010

h

O Secretgrio de Estado da Administracio Publica

(Manuel Augusto Lopes Lemos)

Anexo ao presente Protocolo: minuta de protocolo a celebrar entre 2 GeRAP e as

institui¢Ges particulares de solidatiedade social.



PROTOCOLO N.°__ /2010

REINICIO DE FUNCOES DE TRABALHADOR EM SITUACAQ DE
MOBILIDADE ESPECIAL EM INSTITUICAO PARTICULAR DE

SOLIDARIEDADE SOCIAL
ENTRE
; Institui¢do Particular de Solidariedade Social, pessoa
colectiva de utilidade publica, com n.® de registo , com sede em s
neste acto representada por , na qualidade de ,

que intervém na qualidade de Primeira Outorgante;

E

EMPRESA DE GESTAO PARTILHADA DE RECURSOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA, E.P.E., (abreviadamente designada por GeRAP), enquanto Entidade Gestora
da Mobilidade, pessoa colectiva n.° 508168384, com o capital estatutirio de 12.000.000 €

(doze milhdes de euros), com sede em Lisboa, na Av. Columbano Bordalo Pinheiro, n.®

86, 1070-065 Lisboa, neste acto representada pelo e pela
, respectivamente do Conselho de Administracio,
mandatados pela deliberagdo deste orgio de _ de de 20 que

intervém na qualidade de Segunda Outorgante,

Considerando que,

— a Primeira Outorgante é uma Misericérdia a que se aplica directamente o regime
juridico das Institui¢des Particulares de Solidariedade Social, previsto no Decreto-Lei
n.° 119/83, de 25 de Fevereiro (com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei
n.es 89/85, de 1 de Abril, 386/83, de 15 de Outubro, 9/85, de 9 de Janeito, 89/85, de
01 de Abnl, 402/85, de 11 de Outubro, 29/86, de 19 de Fevereito € 152/96, de 30 de
Agosto);



nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 25/2007, de 7 de Fevereiro (com
as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Let n.es 50-C/2007, ae 6 de Marco ¢
18/ 2008, de 29 de Janeiro), a Segunda Outorgante assumiu a missio, atribuicSes e
competéncias da Entidade Gestota da Mobilidade prevista na Lei n.° 53/2006, de 7
de Dezembro (com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.s 11/2008, de 20 de
Fevereiro e 64-A/2008, de 31 de Dezembro);

20 abrigo do artigo 36.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, o pessoal em situacio
de mobilidade especial pode reiniciar fungBes em Instituigdes Particulates de

Solidariedade Social que celebrem protocolo para o efeito com a Entidade Gestora da

Mobilidade;

fot celebrado um protocolo de enquadramento da iniciativa do reinicio de funcdes em
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social entre o Ministério das Finangas e da
Administracio Piblica e a Unido das Misericordias Portuguesas, enquanto uniio
aglutinadora de Misericordias que tem por fim orientar, cootdenat, dinamizar e

representar as suas associadas;

a Primeira QOutorgante pretende recrutar trabalhadores em situagio de mobilidade

especial;

nos termos do artigo 37.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembzro, compete & Segunda
Outorgante tomar a decisdo final de reinicio de fungdes em Intuices Particulares de

Soldatiedade Social;

€ do interesse piblico, na dptica gestio dos recursos humanos da Administracio
Publica, nomeadamente, do pessoal em situacio de mobilidade espeaial, rentabilizar
a0 mAximo os recursos existentes, designadamente colocando-os em fungdes nos

locais em que os mesmos sejam mais Uteis e necessarios,



¢ livcemente e de boa fé celebrado e reciprocamente aceite o presente Protocolo, que se
regera pelas disposicdes constantes dos artigos 36.°, 35.° ¢ 37.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, dos artigos 50.° e 40.° a 49.° da Portara n° 1499-A/2007, de 21 de

Novembro e pelas cliusulas seguintes:

Clausula Primeira

(Objecto)

O presente protocolo tem como finalidade estabelecer as regras a que obedecera o
reinicio de fungdes de pessoal em situagio de mobilidade especial na Primeira

QOutorgante.

Clausula Segunda

(Instrugdo e decis@o dos procedimentos de reinicios de fungdes)

- A celebragio deste protocolo nio dispensa a autorizagio por parte da Segunda
Outorgante do reinicio de funcdes de cada trabalhador.

. O reinicio de fungdes de um trabalhador na Primeira Outorgante pode ter lugar por
iniciativa do trabalhador, da Secretaria-Geral a que este se encontre afecto ou das
Outorgantes do presente protocolo.

O pedido de reinicio de fungies deve conter os seguintes elementos: identificagio da
Misericérdia; identificacao do trabalhador; duragio pretendida pata o reinicio de fungdes;
data prevista para o reinicio de funcdes, conforme Minutas em anexo.

. No caso do pedido ndo ser apresentado pela Primeira Outorgante, o processo devera
ainda ser instruido com uma declara¢io daquela entidade, nos termos da qual esta

manifeste o seu interesse naquele reinicio de funcédes.



5. O processo podera ainda ser instruido com uma declaragio do trabalhador onde este

declare ter conhecimento do pedido de reinicio de fungées, sendo nesse caso dispensada 2

sua audigio em sede de decisio final.

Apds a recepcio das informagdes e documentos referidos nos nimeros anteriores, e

ouvido o trabalhador, a Segunda Outorgante toma a decisfo final quanto 20 teinicio de

fungdes.

A Segunda Outorgante compromete-se a comunicar 2 decisio final 34 Primeira

Outotgante, ao trabalhador em causa e 4 Secretaria-Geral a que este se encontre afecto.

Autotizado o reinicio de fung¢des, a Primeita Outotgante obriga-se a comunicar i Segunda

Outorgante a data efectiva de reinicio de fungdes, que dara lugar 3 suspensdo da situacio

de mobilidade especial do trabalhador em causa por parte da Segunda Outorgante.

Clausula Terceira

(Abonos e descontos)

1. Durante o exercicio de fungdes, a Primeira Qutorgante obriga-se a:

I

iv.

Assegurat o pagamento de 30% da remuneracio base que o trabalhador
detinha no setvigo de origem, 4 data da colocacio em situacio de mobilidade
especial;

Assegurar o pagamento da diferenca, caso haja, entre a temuneragio a que o
trabalhador tem direito e a remuneragio aufetrida pelo respectivo pessoal com
idénticas fungdes;

Assegurar o pagamento do subsidio de refeicio e demais prestagées sociais ao
trabalhador;

Suportar e entregar directamente nos servi¢os competentes as contribuicies
devidas por esta Entidade para os sistemas de protecgio social de que o
trabalhador seja beneficidrio, as quais incidirio apenas sobre a remuneracio

efectivamente paga por esta.
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2. Durante o exercicio de fungdes, & Secretaria-Geral a que o trabalhador se encontre
afecto competira o seguinte:

i Assegurar o pagamento de 70% da temuneragio base que o trabalhador
detinha no setvico de otigem, a data da colocagio em situacio de mobilidade
especial;

1. Efectuar a retencdo na fonte para efeitos de imposto sobte rendimento das
pessoas singulares, com base na remuneragio total auferida pelo trabalhadot.

i1, Efectuar os descontos devidos pelo trabalhador para efeitos de aposentacio e
pensdo de sobrevivéncia, bem como para os subsistemas de satide, com base
na remuneragio total auferida pelo trabalhador.

1v. Suportar e entregar directamente nos servigos competentes as conttibuicdes a
que haja lugar sobre os 70% da remuneracio pagos por esta Entidade.

3. Para os efeitos do disposto nos n.os anteriores, a Primeira Outorgante compromete
articular-se com a Secretaria-Geral 2 que o trabalhador se encontre afecto no sentido
de assegurarem oportuna e devidamente o pagamento das remuneracdes e demais
abonos 2 que o trabalhador em causa tiver diteito, bem como a realizacio dos
descontos a que houver Jugar.

4. A Primeira Outotgante compromete-se, ainda, a informar a Sectetatia-Geral a que o
trabalhador se encontre afecto do valor da remunetagdo auferida por este, bem como

de outros abonos e, ou, descontos a que haja lugar.

Clausula Quarta

(Processo Individual)

A Primeira Outorgante compromete-se a assegurar a compilagdo da documentacio
relevante para efeitos de arquivo no respectivo processo individual e a promover o seu
envio a Secretaria-Geral a que o trabalbador se encontre afecto, bem como 2 comunicar a

essa Secretaria-Geral todas as situagdes que possam ter relevéncia pata a gestio do

trabalhador.



Clausula Quinta

(Outros deveres)

A Prmeira QOutorgante tem conhecimento ¢ obriga-se a tespeitar os direitos ¢ 0s deveres
a que o trabalhador, em exercicio de fungdes naquela Entidade, continua sujeito,
designadamente, o dever de ser opositor a procedimentos concursais para reinicio de
funcbes em servico publico por tempo indeterminado, caso se achem reunidos os
pressupostos legais para o efeito, uma vez que estes sdo susceptiveis de fazer cessar a

situagdo de mobilidade especial.

Clausula Sexta

(Dever de comunicagio)

Os Outotgantes obrigam-se a comunicar entre si, formal ¢ exptessamente, quaisquer
alterages relativas 4 situagdo jutidico-funcional dos trabalhadores em situagio de

mobilidade especial que reiniciem funcdes ao abrigo do ptesente Protacolo.

Clausula Sétima

(Cessagio do reinicio de fungdes autorizado ao abrigo do presente protacolo)

1. O reinicio de fungdes autotizado a0 abrigo do presente Protocolo cessara no termo
do respectivo prazo ou das eventuais e subsequentes prorrogagdes, nio podendo
exceder o prazo maximo de dois anos.

2. O reinicio de fungdes autorizado ao abrigo do presente Protocolo cessara, ainda, no
caso de o trabalhador reiniciar funcdes por tempo indeterminado num servigo
publico, se aposentar ou reformar, se desvincular voluntariamente da Adminjsttagﬁo
Publica ou softer pena disciplinar expulsiva da Administragio Pablica.

3. O reinicio de fun¢des pode ser feito cessar, a todo o tempo, com aviso prévio de 30
dias, por iniciativa das Outorgantes ou do trabalbador, neste caso, desde que se
encontre na fase de compensacio.

4. A cessagio do presente Protocolo implica a cessacio do reinicio de fungdes

eventualmente autonizado ao abrigo do mesmo.



Clausula Oitava
(Incumprimento)

1. O incumprimento do presente Protocolo, imputivel 4 Primeira Qutorgante, implica a
cessagdo do mesmo.

2. O incumprimento do presente Protocolo implica, durante o prazo de 2 anos, 3
impossibilidade de celebragio de qualquer outro Protocolo com o mesmo objecto
entre as Outorgantes.

Clausula Nona

(Fiscalizagdo)

A Primeira Outorgante aceita que a Segunda QOutorgante acompanhe e verifique a boa

execugao do presente Protocolo.

Clausula Décima

(Regime subsidiario)

Quanto a0s aspectos omissos no presente Protocolo reger-se-do pelas disposicoes legais

aplicaveis, designadamente, as previstas na Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

Clausula Décima Primeira

(Entrada em vigor e validade do ptresente Protocolo)

1. O presente Protocolo entra em vigor no dia

2. O presente Protocolo tem a validade de

Lisboa, 20s ____dias do més de de 20__

A Primeiro Qutorgante

A Segunda Outorgante

Anexos 20 presente Protocolo: Minutas de pedide de reinfcio de fungdes; estatutos da Primeita Outorgante;
declaragio comprovativa do acto de registo da Primeira Outorgante e prova da inexisténcia de dividas 4

Administracio Fiscal e 4 Seguranga Social



